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1. INTRODUCTION

Mot de la Direction Générale

Lo publication en 2023 de la réglementation
européenne sur la Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) marque une évolution
mMajeure dans la maniéere dont notre entreprise doit
aborder et rapporter son action en matiere de
durabilité.

Nous avons deux maniéres de voir cette norme :

e COMmMe une contrainte  supplémentaire
entrainant des colts et de la complexité a nos

L Stéphane COIN -
activités ; Président Directeur

e comme un levier, une opportunité permettant Général

de requestionner nos engagements et nos

actions.

“Ce rapport est un outil de

Nous avons fait le choix de cette derniere approche  dialogue humble et constructif
car cela permet de mieux anticiper les risques permettant de partager avec
comme ceux relatifs au changement climatique, la nos parties prenantes ”
raréfaction des ressources en eau, la perte de
biodiversité.. mais aussi ceux relatifs & notre
marque employeur et a notre réputation.

En bref, vous laurez compris, il s‘agit d'une
opportunité permettant de requestionner en
profondeur nos engagements et notre dialogue
avec les parties prenantes.
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2. QUI SOMMES-NOUS ?

Notre histoire
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Reprise des TPS CHARITE et Déménagement de BRIVES a Certification QUALIOPI Achat de la société
déménagement a BESANCON (25) ST GERMAIN-LAPRADE (43) SMTRT (45)

Création de I’agence de
PERPIGNAN (66)
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Notre activité

OMNITRANS - TRANSPORTS GAGNE est une entreprise de transports et

logistique, spécialisée dans le transport sous température dirigée. Elle est

composée de 11 agences et son activité est répartie sur les deux tiers Est de
la métropole.
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Logistique
5%
Affretement
25%
Transport
70%

Chiffre d'affaires =
90 000 K€
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Nos valeurs

L'engagement social et

environnemental Etre au service du client pour

SAON . .
& mieux le servir

En faveur d’'une entreprise
responsable engagée

Le partage

Du savoir, des responsabilités
et du capital

Former et faire grandir les hommes en
favorisant l'initiative, en développant le
partage d’expérience

La passion de “gagner”

Esprit d’équipe, enthousiasme,
responsabilités individuelle et collective,
créent la passion du groupe GAGNE

Notre triangle d'or

Il représente la stabilité et la rigueur mais aussi notre dynamisme fondé sur
notre savoir-faire, notre volonté de conqueérir, fidéliser et développer notre
maillage territorial et d’offrir une qualité de service a '’ensemble de nos clients.
L’humain est au centre de notre triangle d’or en tant qu’entreprise responsable,
afin de garantir un parcours professionnel a nos collaborateurs et d’assurer leur
sécurité au travail.
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Entretien avec notre Président Directeur Général

La CSRD est un sujet nouveau pour

En préambule de ce rapport de durabilité, ) OMNITRANS, comment avez-vous
Stéphane COIN revient sur les défis de la société engagé la démarche de RSE ?

et sur les progrés qu’elle a relevé et que

I'ensemble des collaborateurs continue a “Nous n’avons pas attendu la directive européenne de
accomplir dans le cadre d’une croissance 2023 pour nous engager dans une démarche de
responsable. développement durable. Depuis de nombreuses

Le contexte mondial complexe sur les plans années, nous renouvelons tous les 3/5 ans notre parc

d’ensembles routiers. Depuis 2 ans, nous avons adopté
un dispositif permettant de suivre la pression des
pneus. Dans le cadre des énergies renouvelables, le
photovoltaique sur notre agence de Cavaillon participe
a limiter 'empreinte carbone de nos activités. Les
formations a I'écoconduite visent a acquérir un

géopolitique, économique, sanitaire et
climatique n’a pas épargné le secteur du
transport routier de marchandises.

Il a fallu s’adapter a une inflation inédite des

matieres premiéres, des colts conventionnels comportement de conduite citoyenne permettant de
en hausse, des flux perturbés par une réduire sa consommation de carburant, de limiter
concurrence accrue. I'émission de gaz a effet de serre, responsable du
réchauffement climatique, et de diminuer le risque
Il a fallu réaffirmer notre expertise et renforcer d'accident de nos conducteurs routiers. “
notre engagement a I'égard de nos parties
prenantes.
Que"es sont les principales . Quel est le principal impact d’OMNITRANS
exigences de la CSRD vis a vis du sur I'’empreinte carbone ? Quelles
&/{’Q secteur du transport routier de décisions prendre pour la réduire ?
marchandises ?
“Compte tenu du nombre de kilométres
“Les poids lourds sont responsables de 30% des émissions de CO2. parcourus, passer sur un mode de transport
Le transport de marchandises joue un réle significatif dans le durable et plus propre que le diesel fossile
réchauffement climatique, étant le deuxiéme secteur le plus nous a paru un choix logique et intelligent.
émissif en CO2 derriére la production d’énergie. Cependant, la réglementation francaise pour
La bonne nouvelle est que, depuis ces derniéres années, des 2026 bouleverse les choix des transporteurs
solutions existent pour inverser la courbe : il y a 30 ans, nos et distributeurs en raison d’une fiscalité plus
véhicules avaient une consommation de 48 L / 100 km ; lourde. Nous restons attentifs aux alternatives
actuellement la consommation est de 27 L / 100 km.” telles que I’hydrogene qui pourrait étre la
solution de la mobilité lourde décarbonée.”
Accompagner les collaborateurs dans le changement est nécessaire,
&‘4& quelles sont les actions mises en ceuvre ou a venir pour leur faire adopter

un comportement plus responsable ?
“La direction de I'entreprise encourage ses collaborateurs a prendre en considération I'impact de leurs actions.

Depuis deux années, nous les sensibilisons a la RSE et nous formons régulierement nos conducteurs a une
conduite responsable et sécuritaire.”
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1.INFORMATIONS GENERALES

La société OMNITRANS s’est attachée a appliquer les exigences fixées par les ESRS et la
taxonomie telles que prévues par la Directive relative a la publication d'informations en
matiére de durabilité par les entreprises, directive européenne 2022/2464 CSRD,
également appelée directive CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive en
anglais).

Malgré le report en février 2025, a la demande des entreprises européennes réclamant
une simplification des normes, la société OMNITRANS a maintenu sa décision d’établir
I’état de durabilité car ses dirigeants estiment qu’une remise en cause complete de la
CSRD serait tres risquée car elle pénaliserait I'entreprise sur le marché national et
européen. En effet, la publication d'informations extra-financieres est un élément clé de la
stratégie RSE d’'OMNITRANS, dans la mesure ou elle fournit de la visibilité sur sa stratégie
vis-a-vis des marchés financiers, de la société civile et de ses parties prenantes, qui sont
de plus en plus demandeurs d'informations ESG, et ou elle conditionne la compétitivité
globale de I'entreprise et sa pérennité, dans un contexte de changement climatique, de
contraintes réglementaires et de concurrence accrue.

Le reporting socio-environnemental des entreprises européennes est donc plus que
jamais nécessaire.

Ce rapport de durabilité de la société OMNITRANS est le premier état appliquant les
exigences de la CSRD ; il présente ainsi des spécificités (incertitudes sur certaines
données, pratiques de reporting et de communication) qui seront revues dans les
prochaines versions a venir de son état de durabilité.

La société OMNITRANS s’inscrit ainsi dans une démarche d’amélioration continue tant en
ce qui concerne les modalités de reporting et de communication.

1.1 Modalités de préparation du rapport de durabilité 2025

Le document a été préparé conformément a la Directive CSRD et dans le respect des ESRS.
Les données prises en compte dans le rapport sont celles du ler janvier 2025 au 31
décembre 2025. Les données du bilan carbone sont celles issues de I'année 2024.

L'analyse de double matérialité pour identifier les impacts, risques et opportunités a pris
en compte la chaine de valeur élaborée en intégrant les travaux menés par les managers,
et les résultats des enquétes et auditions aupres de nos parties prenantes.

1.2 Stratégie RSE

La démarche d’OMNITRANS se décline autour de 4 axes :
e U'Environnement : réduire notre empreinte environnementale ;
e I'Humain : renforcer notre culture de sécurité, d’inclusion, développer les
compétences, fidéliser nos collaborateurs ;
e La Gouvernance : adapter notre organisation du travail et crédibiliser, affirmer nos
engagements RSE ;
e L'Ethique : Réaffirmer et promouvoir notre culture éthique.
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La RSE est notre quotidien

Quelle place la RSE occupe t-elle au sein
des Transports OMNITRANS ?

“Notre métier est en lien direct avec les défis d’aujourd’hui :
changement climatique, raréfaction des ressources, pollution de
'air, santé et sécurité au travail, achats responsables...”

Quel est I'objectif de la RSE au sein des

Transports OMNITRANS ? Isabelle FREMONT -

Directeur général
chargé du pilotage,
de I'amélioration
continue et des RH

“Nous avons compris que nos activités ont un impact direct
sur notre environnement et nos conditions de vie. Nous avons entrepris de
fournir des services plus verts, plus durables et plus sécuritaires a nos
collaborateurs et nos clients. Cet engagement est pris a tous les niveaux de
notre société, depuis le CODIR et nos personnels jusqu’au Conseil
d’Administration.”

Quelle démarche RSE au sein des
Transports OMNITRANS ?

“La direction générale gére, coordonne et pilote le bon déploiement de la
démarche. Les thématiques de la RSE sont portées par I'ensemble des
directeurs et par nos responsables d’agences. Cette démarche n’est pas
nouvelle, depuis de nombreuses années nous avons contribué a la lutte
contre le réchauffement climatique avec une trajectoire de décarbonation,
une optimisation de notre logistique pour éviter les émissions inutiles.
Nous attachons également une grande importance a la sécurité de nos
collaborateurs et de nos partenaires. Enfin, la dimension éthique de notre
activité est primordiale dans le cadre de nos relations avec nos clients, n0s ~ #amBassabEurs rsE
sous-traitants et nos fournisseurs.

Depuis janvier 2023, nous sensibilisons nos collaborateurs a la RSE au
travers d’articles dans notre journal interne ”La gazette des transports
GAGNE”, une expérimentation d’ambassadeurs RSE est en cours sur I'une
de nos agences. L'objectif est de développer notre réseau.

LA GAZETTE DES TRANSPORTS GAGNE

Quelle place va prendre la RSE dans la
société d'ici3a5ans?

]
suation ey barbos pous limiter e
b e s e senuEat o de

“Communiquer et diffuser les engagements au sein de notre
entreprise et rendre notre stratégie plus claire et plus lisible pour
nos parties prenantes. Il faut stimuler 'engagement et provoquer

le changement.”
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NOS PILIERS

Environnement

Ressources
Humaines

Prévention

Gouvernance

Gouvernance

NOTRE FEUILLE DE ROUTE RSE

NOS OBJECTIFS

NOS INDICATEURS

Réduire notre empreinte environnementale

Réduire les gaz & effet de serre

Réduire nos nuisances

Maitriser nos déchets

Anticiper les évolutions réglementaires

Transformation technologique et numérique

Emissions de gaz a effet de serre :
suivi de nos objectifs de réduction
d'ici 2030:

e réduction des scopeslet2de

30%

e réduction du scope 3 de 20%
Part des véhicules renouvelés tous
les 3/5 ans
Capacité de production d’énergie
renouvelable en KW

Affirmer nos valeurs socidles et sociétales

Développer les compétences

Fidéliser les collaborateurs

Mener une politique d’inclusion en faveur des
handicapés, jeunes et séniors

Renforcer la culture de sécurité

Diversité : femmes |/ hommes,
jeunes et séniors

Part de travailleurs handicapés

Part d’apprentis dans les effectifs
Part de séniors dans les effectifs
Nombre de stagiaires
accompagnés

Santé - sécurité au travail :
accidentologie (taux de fréquence
et de gravité)

Ethique et conformité

Crédibiliser, affirmer et communiquer nos
objectifs et résultats RSE

Réaffirmer et promouvoir la culture
éthique de I'entreprise

Gouvernance

Affirmer nos valeurs & travers des actions de
communication, de soutien et d'‘accompagnement

Délais de paiements : respect
des délais

Certification:
Communication interne et
externes : nbre ambassadeurs
RSE, nombre d’échanges avec
parties prenantes, satisfaction

Liste des actions menées

LES
OoDD

13 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS:
CLIMATIQUES

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

1 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

&



La gouvernance de I’entreprise

La gouvernance de |'entreprise repose sur plusieurs instances de décisions qui assurent
I’équilibre des pouvoirs entre les différentes parties : Conseil d’Administration, Conseil de
Surveillance, COMEX et CODIR.

CONSEIL CONSEIL
Fixe les objectifs de la 7 membres 7 membres menee par le CA

societé et en définit

les orientations
stratégigques /

COMEX Elabore et pilote la

stratégie et les plans
5 membres d'actions de la société

L

CDDIR Propose et met en oeuvre

la strategie et les plans
12 membres d'actions opérationnels

—l
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Notre chaine de valeur

USINES DE pmnirrang mrnns pmnirrang ﬂ“’l‘ﬂlﬁ oisTREUTION | CONSOMMATEURS
e S— LOGISTIQUEET ~  LOGISTIQUEET  FACTURATIONET : o
TRANSPORT TRANSPORT SAV i
NOSENTREROTS  ETUVRAISONDES Lo oo monpes |
5 CLENTS i VENTESAUX UTILISATION ET
ACTIVITES PRODUCTION | [CHARCENENTIALK PRESTATIONSET : CONSOMMATEURS — CONSOMMATION
H T mﬁ:ﬁ : FINAUX DES PRODUTS
CLIENTS
i ENSEMBLE DES COLLABORATEURS DU GROUPE : TRANSPORT /LOGISTIQUE/ |
PRINCIPALES FOURNISSEURS | FACTURATION / SAV / FONCTIONS SUPPORTS : ”m“mm"
iPACTEES ONSOMMATEURS il immmm
CONSOMMATELRS : H
PRODUCTEURS i
|  PROCESSUS DE MANAGEMENT ( )
- Expression de
xigences :
_ Définition de la Pilotage da e —  satisfaction
stratégie l'entreprise smdlioration
cantinua
v [ PROCESSUS METIERS |
Expression ' Action commerciale et relation clients J

[BESDIMS ET ATTENTES CLIENTS ET PARTIES PRENAMTSJ

des besoins

g

Livraison des
services

Expression de
la satisfaction

SATISFACTION CLIENTS ET PARTIES PRENANTES

|
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Le dialogue avec nos parties prenantes

Responsabilité et opportunité, la RSE est le fruit de notre interaction réguliére avec les
parties prenantes de notre organisation. Ce dialogue actif, a renforcer, contribue a notre
compréhension des attentes de nos collaborateurs et partenaires externes.

@  Partics prenantes internes

@ Partics prenantes libes b Factivité

@  Partics prenantes externes Enquittes,
Irtervlaws, journal
Communauté financiére et agences Iinternae, visites st
de notation rendez vous DG [
DRH, CSE at CRT y

Erabdissements € parte

financiers

ALt Rnnaares

Irveestinseurs

-Agences de notation financidne o
extra-financiene

Acteurs du territoire
Collectpatés locales

Acteurs Sconomiques locaus

- I reer @i

-Associations locales et nationakes

Acteurs du
tarritoire

Relasks professlonnels, scadémigques, soclaux,

ridiat Relais

S professionnals,

acaddmigues,
socimu,

médistiques

=Ecoles, universités

résesus sociaux,

prasse !
Le dialogue avec les parties prenantes est organisé avec des

Modes de dialogue et outils d’information

dmuu @ chaque catégorie d'acteurs

Salariés at sphére sociale

Organisation

gouvernemantale,
de contrile, de

trile, d lation ot
régulation et R e

d'inspection

=Etat et représentants

-Autorités, organimes publscs ,
nationales et

Autorités de régulation et de
contrile

Partenaires commarciaux
=Llients, contommatours
Fournisseurs
ks, preitataines,
; tractionnaires
Concesuonnaines

Interactions avec les parties prenantes

«Décarbonation
«Excellence opérationnelle
*Qualié et continuité de service

*Renforcement de la communication, vers plus de
transparence

eSanté, sécurité au travail

*Conditions de travail

*Equité et diversité

+Renforcement de la communication interne
*Politique des gestion des déchets

Collaborateurs

*Réduction des risques RSE
*Performance financiére et extra-financiére

Actionnaires [ =communication transparente

*Gouvernance responsable

*Mabilisation autour des enjeux de la RSE
_*Partage et retours d'expérience

‘Partenaires

'*Chaine de valeur durable

— sDéveloppement économigue et création d'emplois
Pouvoirs publics | sEthique et conformité

#Sécurité au travail

#Respect des droits humains

#Respect des délais de paiement

100% des clients sont favorables a la
décarbonation des transports ; moyennant
un moindre co(t
90% souhaitent une communication
renforcée et transparente

75% des salariés estiment que la RSE est
indispensable a mettre en ceuvre au sein de
la société, 70% souhaitent avoir plus
d'informations sur les actions RSE

100 % des actionnaires estiment que la
performance environnementale est
~ essentielle au sein de I'entreprise (émissions
de C02) mais souhaite une communication
de ses engagements et résultats renforcée

67 % des établissements financiers se
disent préts a accompagner la société dans
se démarche de RSE

Les autorités de contrdle sont exigentes sur
les thematiques de santé et sécurité au
travail, ainsi que sur I'éthique des affaires

100% des fournisseurs estiment que
I'entreprise prend
les mesures nécessaires pour les prévenir
et les réduire les risques environnementaux
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3. ANALYSE DE DOUBLE

MATERIALITE

Méthodologie :

L'analyse de la double matérialité a été réalisée sous la responsabilité de la Direction Générale ; le travail a débuté fin
2023 et début 2024 par les formations des cadres dirigeants et les managers, il s’est poursuivi par I'’écoute de nos
parties prenantes en 2025.

Etape 1 : Enquétes et interviews
o Enquéte aupres des salariés de I'entreprise
o Enquéte aupres des directeurs et managers
» Enquéte auprés de nos parties prenantes externes

e Interviews

m

tape 2 : Synthése et analyse des enquétes et interviews

Etape 3 : Plan d’actions

Evaluation des impacts, risques et opportunités (IRO)

Sur une échelle de 1 a 5, nous avons évalué 'ampleur, la portée et la probabilité du risque et des conséquences
financieres. puis nous avons affiné et regroupé les thématiques ce qui nous a permis de faire correspondre 14
enjeux ESG a notre matrice, dont 6 sont importants.

Enfin, nous avons consulté nos principales parties prenantes, notamment les clients, les salariés, les établissements
finnaciers les actionnaires et 'équipe de direction afin de valider notre matrice de double matérialité.

Matrice de double matérialité

Elevé

. Achats responsables Santé et sécurité
Continuité de
Ethique des affaires service

. Influence RSE auprés des PP

. Formation et développement des salariés

. Diversité, inclusion Dialogue social
Modéré

. Communication

Impact sur

I'entreprise

RSE

Faible

Faible Impact financier Eleve
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Les Impacts Risques et Opportunités

Esns Thématiques mo 18D ientifiés
Emissions de gaz b effer de serne hées aux émistions directes et indirectes |foope 1
2,3
o a— S psiie Consomimation d'enenze [fassile)
gtion du  |négatifs ot
FI— Froduction locale denergie renouselable
ESRS E1 cEmatique RECours au HYQ
Changement Ritgue dimage ot de pante de contrats n caf de noA respect des abjectrs
dimatique Riquas 2t climatiques ou dé réponse insastifazante aux attentes des parties prenantes
Op POTURITES Attractieité commerciale et finnaciére liee awx objectifs du Groups
T;p:‘fT“;“ Hilq.lﬂ-l’!: _ Hausse des ﬂ:!l:'i'.: it':-il'.hdlplilin-n au changement | achat & énergie &1 matitres
chimatique OppOrTunites ieves, adapiiaion des Stes aue ripques naturels
pollution die I'air liée Sun activites bransports
Imipacts positifs of | Promotion de pratiques durables supres de nos parties prenantes © optimasation de
SRS £2 Bution de I'sk négatifs Mo Dodanées &1 de nod charpements, taax de klometres & vide
Follution ‘. Formation Eco conduite, remplacement du parc routier tous les 3/5 ans
Risques et Hausse des oolits, risques juridiques, risgue dmage, nsatifaction des parties
Cpportumtas ENAnLEd
85 ANMEMAIEs [UpIune thaine du Troid, IRages] Gans @ Chame [GEismgue &t
Es Cestion des déchets | TP POSIE 88l b noe pouvant entrainer des pertes financibres
Economie dniulaine régatifs N ——
stabiité et conditions de travail contribuant 3 la stabilité financiere, a Finsertion
Imipacts positifs ot | sociale
Condition dé travad négatifs Prrsq:.:&s ﬁ'ms.kurr.te' de I'ernpio: lié 3 contexte de forte concumande, Iu contexte
des collaboratenrs politique et 3 la crise de Menergie
Perte productivibe en cas de non disponibiste de ks main oeuvre
Ribquis 1 Rizgues juridigues 5| non respect du code du travas et des drofts des salaniés, de
op portunites pratiques discriminatoires et d |n¢'-EaIi'bt': de traitemient.
Gesion et Imipacts positifs et | Développement des compatences des salanes ot Fu long de leur parcours
développement des | mégatits prafessionnl
51 compatences des | Risques et Hausse des coUts de formation ot de recrutement lies 3 certaing gmplois ¢n fension
Effectifs de gollaborateurs | oppomunités dans cetie Tome o b SO0ELE B3T implantes
Fantraprice I positis at F:t_rlfﬂl’ttn‘lﬂl‘l‘t de la politique de securite
canté st skouritd des ne'glatif; Rocil: ectif it eﬂ'l:a-:»zf-_ﬂe_la CEECT
collsborateurs : Exposfion des 1aladiés d ded fioues TEUTHers 81 phyiiguet : ;
Risquas #t Faible attractivitg ou difficuité de fiddlizer en raison des contraintes inhdérantes 3
oppoTunites certaing emplos
Ifnpacts positifs &t | Levier de performance, de cohesion et O inndvation
Diversité, inhusion | negatifs Explosition das salarks 3 la_discrimination et au harcelement
&1 respect des droits Capacité i mnver en rason de la deersigg
bumains Rinques et REsques juridigues | mon respect du dnoit du travai sur pratique dinégalités de
OPPOTURILES  |traitement
Eréation d'emplots sur |3 chaine de valew
. 53 Travailleurs de k. mwm o Impacts sur les conditions de travad - temps de traail, salaine, sante et securite
Travailleurs dela taine devalewr = discrirmination...
chaiing de valasr “'“l'-'ﬁl’!: ! Préference des chients lige 3 ka fourniture d'un service responsable
Opporunites
- IFfpactE positifs & IMpEOE fuf 18 2anté ded consomimuteuns ié & Némisdion de GAS, polluticn Lonore,
st | Sécits alimestaire negatifs SELuribe routiene
Y e— :::;:nﬂm Hanisse des coUts &t risques juridique et dimage
inpacts sur les collaborateurs B au sentiment de reconnaissance et d'apparienance
. en lien avec |a culture &t les valeurs de Mentreprice Sutisfactions
mwm e s Biia § Pollie acapube § hewrs bioins ot s
Ethique Impacts e'mmplqu_es gur e fournisseurs Bé au sxigendes de l'entreprize
Hausse des Couts lees ux ciberattaques
Gaans de parts de marche lie 3 Finnovation et 3 'sdaptation de Moffre aux besoing et
Gl REbques et HELEfitEs
Conduite des affaires opportunites pertes de parts de marche et dimage liées 3 Minstabilite peopolitiguee
Diffusion de bonnes pratiques RSE au sein &5 agentes
mmms = IMEBETE efvifoRRemEntiu &1 totiaux dind 1a chiine 4 approvissannement ded
#ichats responsables Ed miatigres 1eres ¢n raison du mangue de tracabilite ot de visibilte
Risques ot renforeement des relathond Fves led foumisseurs
ApPOrTUnITeS Hausse des couts operationnels, risques juridiques et d'image si non respect des E5G
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4. ENVIRONNEMENT

Notre empreinte carbone

En tant gu’entreprise de transport routier de marchandises nous avons un impact sur les
ressources de la planete, la pollution de I'air et le changement climatique. Nous nous engageons
donc a protéger notre environnement et nous nous sommes fixés des objectifs en conséquence.

Notre engagement se traduit par des actions et des objectifs partagés.

NOS ACTIONS NOS OBJECTIFS

Développement des énergies alternatives
Utilisation du carburant HVO & 20% pour réduire notre dépendance aux énergies
fossiles

Poursuite de notre programme de
Renouvellement régulier du parc incluant décarbonation, de I'électricité consommée
des contrats d’entretien: 3 a 5 ans pour une électricité bas carbone,
renouvelable ou nucléaire

Panneaux photovoltaiques sur un de nos Expérimentation de véhicules & la norme
entrepdts : Cavaillon EURO 07 et véhicules électriques

Amélioration de notre gestion des déchets

Formation des conducteurs a I'éco-conduite , .
sur 'ensemble des sites

Promotion de pratiques durables auprés de

Optimisation des tournées . .
nos collaborateurs, partenaires et clients

Optimisation des moyens : taux de Expérimentation d’'une plateforme de
chargement des transports covoiturage interne

Nous accordons une place
indispensable et prioritaire
a la RSE et intégrons les
critéres de durabilité dans nos
appels d'offres.

Revente des semis pour une seconde vie

Florent CHATENET -
Directeur des opérations |
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4. ENVIRONNEMENT

Nos résultats

Données déclarées par flotte compte tenu des actions déclarées

0 = e goe O P e L) 024 U D206

Nombre de véhicules 338 348 SEE 358
Omnitrans | Fret | Routier - PL (>3,5T) [ Vol. activité (k t.km) 323 366 | 332 933 | 337 717 | 342 500
Emissions (tCO2e) 17837 | 15426 | 12668 9824

Actions déclarées
Impact sur les émissions (tCO2eq)

Description de l'action 2024 2025 2026 Total

| Développer une politique de décarbonisation progressive du parc : . 5 . i
passer progressivement au bio GNV 2938 | -2981 | -3 023 | -8942

% de kilomeétres a vide : 17% en 2024, 18% en 2025
' 100% des conducteurs formés a I'éco conduite

Anti-départ inopiné (ADI)
manuel

Mise en place de solutions innovantes : ADI,
KEEPTRUCKING

Invetissement pour un avenir durable avec l'installation
de panneaux photovoltaiques

Notre entreprise, de part son activité et sa
configuration multi-sites, a des faiblesses et des
atouts mais elle a surtout des ambitions de
progreés : mise en place d'une cuve de
récupération des eaux de pluie pour la station
de lavage, renouvellement de 25% des moyens

_ Thierry SANIAL - de manutention par an, et bien d'autres
Directeur d’exploitation encore
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4. ENVIRONNEMENT

Eagn! BILAN CARBONE 2024
pmnitrans

Garole Factour d'émlsslon unité CO2ig wopa 7 %
Routier PL > 3,57 TIG3508 litres 2,49 kg COZeq/ 1, 7HE«O7 scope 1 51.8%
Facteur d'émission unité cOZéa scope 7 %
Bureautique 14 100 L3 357 kg COZéq par kE 517606 scope 3 15.04%
Informatigue B 300 L3 a7 kg COZdg par kE T61E«03 scope 3 0.0T%
Baz 31 180 litres 0,244 g €03 eq parl TH1E+03 scope 2 0,02%
elec 3455057 KWh 0,537 kg CO2eq par KWh 1,B6E«05 scope 2 539%
wihicules BO00D  kmjan 0,157 kg CO2 eq par wihicule km 1 1BE+«05 scope 1 0.%%
transport marchandise L4BTA322 Em 0,378 kg CO2dq par tonne km 9,408 «Db scope 1 27.3%
SOUS-TOTAL pour é¢missions BA4E
calculdes 2
3 400t COZeg
Framoe 131MT CO2eq
pes i Total TCO2
Scope 1 (1, 78407} 1, 18E +05)+ {9, 40E+06) 27118
Scope 2 (7. 61E+03)+|1, BEE+06) 1867,61
sope 3 |5, A7E+06)+(7,61E+03) 517761
TOTAL 34363,22

Accuse d'enregistrement - Bilans GES

Le 19/12/2025
Bonjour,

Cet accusé d'enregistrement (gue nous vous invitons a conserver) atteste de la
bonne prise en charge du bilan des émissions de gaz a effet de serre de
"SASU" (SIREN 401502950) pour l'année de reporting 2024, déclaré par
"ifremont@transports-gagne.com” sur le site de www.bilans-ges.ademe.fr
conformeément au |l de I'article L. 229-25 du Code de I'Environnement.

Cet accusé d'enregistrement ne préjuge pas de la conformité du bilan des
émissions de gaz a effet de serre au regard des exigences mentionnées a
l'article L. 229-25 du Code de I'Environnement et aux textes pris pour son
application. Le suivi de votre publication sera réalise par la DREAL
Auvergne-Rhéne-Alpes.

Bien cordialement, Notre société propose

du carburant HVO qui
est décarboné a 90% et

(S ] ADEME ' R/ :

MINISTERE BB ans : = est attentive dans le
ecorcaene Y o G ES | &= renouvellement de sa
i peN ey | — Walter BORTOLOTTO - flotte.

Fraserndtd

Directeur Commercial
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5. SOCIAL

2ed)|

42 ans c'est 'age moyen des collaborateurs..

CAPverslaliguel! » =
\:!

Répartition
12.72 % femmes
g87.28 % hommes
Sédentaires  Conducteurs
; 'y . . fermmes % hommes
2 mobilités géographiques: ﬁ;? hammes stl‘.’-ﬁfl!fﬂnﬁ
nos marchandises bougent..
et nos salariés aussi!

Nous sommes résolument engagées a
apporter une offre de service RH de
qualité a 'ensemble des collaborateurs
d’OMNITRANS et a les écouter. Nous nous
efforcons de cultiver un environnement de
travail inclusif et équitable ou chacun se
sent valorisé et responsabilisé.

L'équipe des Ressources Humaines :
Lucie, Céline, Fanny, Justine et Sarah,

OMNITRANS - TRANSPORTS GAGNE | RAPPORT DE DURABILITE 2025




5. SOCIAL

Notre engagement RSE dans les territoires

CAGNE OTINITRATS >< f‘%wgb “ GAGNE OMNITRANS >< f‘fﬁ
Bilan 2024 Bilan 2025

retour sur nos engagements
retour sur nos engagements

#) QUARTIERS PRIORITAIRES
£p QUARTIERS PRIORITAIRES
& LYCEES PROFESSIONNELS & SENIORS

o

& LYCEES PROFESSIONNELS = SENIORS
2 HANDICAP ®" JEUNES Y SOBRIETE

2 HANDICAP " JEUNES €) |A RESPONSABLE
ifi LUTTE CONTRE LA RECIDIVE ¥ SPORT
4% ACHATS INCLUSIFS % SOBRIETE

&' BIODIVERSITE

Nous accueillons
régulierement sur nos
sites des jeunes issus des
colleges et lycées et
milieux défavorisés pour
faire découvrir nos métiers

du transport et de la
Charlotte COURTAT - logistique.

Chargée de Qualité

Action Logement@

Un partenariat efficace pour 'accompagnement
des collaborateurs pour se loger
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5. SOCIAL

NOS ACTIONS

Agir pour I'égalité Hommes [ Femmes

Diversité : inclusion de personnes en
situation de handicap - Jeunes issus de
milieux défavorisés - Séniors

Expérimentation d'ambassadeurs RSE au
sein de l'agence de Pannes

Développement de la montée en
compétence du personnel

Sécurité : utilisation de I'application “Keep-
trucking” pour les conducteurs dans 7
agences

Sécurité : dispositif ADI en place pour les
caristes / manutentionnaires

Renforcement des équipements et
infrastructures : EPl, matériels de
manutention

Accompagnement des salariés par des
offres de services RH dédiées : action
logement, mobilité géographique ...

Engagement sur notre territoire : accueil
d’étudiants et interventions en lycée pour
présenter nos métiers

NOS OBJECTIFS

Renforcement de la culture sécurité

Renforcement de notre empreinte territoriale
avec les acteurs du recrutements,
associations et réseaux des collectivités
territoriales

Développement des ambassadeurs RSE pour
chaque agence

Sensibiliser 100% des salariés a la RSE

Déploiement de I'utilisation de “Keep-
trucking” sur 'ensemble des agences

Atteindre 15% de personnel féminin affectée a
la conduite

Rédaction d’'un code de conduite et d'éthique
social

Poursuite et renforcement des offres de
serices RH

Mise en place de la GEPPMM : Gestion des
Emplois et des Parcours Professionnels et
Mixité des Métiers
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Nos résultats

. .. Résultats Résultats
Indicateurs RSE Unite
2024 2025
e Formation FCO Taux 100% 100%
-~ b .
-
_ Wiy
;/r L r'rl‘} l‘tt \
Formation Exploitants Taux 90% 92%
T
| au travail :
\ ) / Formation personnels de quai Taux 90% 89%
\ TOUS CONCERNES / P d
\\\\ Ea!n! //;;
~. [Dmniran§ - Fréquence d’accidents du
9 : Nombre 28,43 26,9
- travail
Taux de gravité deg accidents Taux 0,56 0,84
du travail
. e s Résultats Résultats
Indicateurs RSE Unité
2024 2025
Pourcentage de femmes
employées au sein de la Taux 13,4% 12,8%
société
P t f
ourcentage dc.e emmes Taux 5% 59
conductrices
Taux de t.rovcllleurs Taux 376 4,90
handicapés
Nombre de salariés formés Nombre 158 Al
N taaiai
ombre de s gglolres Nombre 05 a4
accueillis

Crée et diffusé par voie dématérialisée a 'ensemble des
collaborateurs depuis janvier 2024, ce journal interne est
devenu un incontournable et est attendu par nos salariés. Il
est un des supports de I'entreprise permettant de créer du
lien et renforcer notre collectif de travail.

LA GAZETTE DES TRANSPORTS GAGNE
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6. GOUVERNANCE ET ETHIQUE

NOS ACTIONS

Echanges avec nos parties prenantes

Achats responsables

Protection des données et politique de
Sécurité de nos systémes
informatiques

Ethique des affaires : charte de loyautég,
non conflit d'intérét

Renforcement du contrdle interne et
contrble de gestion

Gagnp

"

F

NOS PROJETS

Renforcement de la communication
avec nos parties prenantes sur les
actions et les objectifs RSE

Renforcement de notre polititique
d’achats responsables, analyse du
cycle de vie et réduction de nos
déchets

Rénovation de la ligne managériale

Charte de bonnes pratiques
managériales

Obtention de la certification BIO pour le
stockage dans nos dépdts logistiques

Dans le secteur de la logistique,
fortement impacté par les enjeux
environnementaux et sociaux, la RSE
est incontournable : respect des
normes sanitaires, cerifications
HACCP, et IFS, optimisation des flux,
sécurité des salariés, ancrage
territorial sont au coeur de nos
priorités.

Mario SILVA - Directeur Logistique Groupe
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POLITIQUE

ET CONFLIT D'INTERETS

Nos résultats

. e Résultats Résultats
Indicateurs RSE Unite
2024 2025
Incidents relatif d
I'éthique des offalres, Nombre 0 0
concurrence déloyale
et d la corruption
Sensibilisation du CODIR Taux 100% 100%
Sensibilisation des faUx 100% 100%
collaborateurs
. e Résultats Résultats
Indicateurs RSE Unite
2024 2025
Incident de sureté nombre 1 0
politi ) it
ontique d(,e. securite du Oui/Non Oui oul
systéme d’information
. e Résultats Résultats
Indicateurs RSE Unite
2024 2025
Sensibilisation du CODIR Taux 100% 100%
Déclaration de non . . .
conflit d’'intérét Oui/Non oui oul
. e Résultats Résultats
Indicateurs RSE Unité
2024 2025
Pourcentage de
¢ .
ournisseurs avec Taux 50% 50%

contrats :contenant des
clauses RSE
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7. PLAN D’ACTIONS ET

OBIJECTIFS
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PLAN D’ACTIONS ET OBJECTIFS

d Objectif Vileur 2024
Environmsmisn Politiqus Prolitique ernironnementale Ouil f Hon Oui (o]
Environnement Impacts et risques Evaluation de la vuinérabilité au ch climatique O [ Mon Ouil Oul
Momine dempicyés formés | pensbdiads sux enjeus cimatques el
Environnemeni i EFNIDINETEniaE Homtie L =3
Envirannement Empeainhs carbons Politigue &8 rdduction des gar 4 e de sare Ol [ Hon Ol Ol
Environnsment Empraints carbons Bilan carbans realisé Ol [ Honi Ol 8 T
Environnement Emprinbe carbone Total des émisslons de GES C02e 30400 34363
Environnement Emprsinbs carbons Emisaions de GES - scops 1 [k 25000 27 e
Environnement Empesinds carbons Erisaions de GES . scops 2 002 1700 1 887,61
Environnement Emprairds carb Ernissions de GES - scops 3 Ho02e 5000 517761
Environnement Empreinke carbone Perimédre des émisgions de GES - scope 3 Teube Totnlité Partel
Environnement [ m mmmmmwmmmwrmrcl e - Texte oty EL i R 2 T ot
o mw ""'E PO Reconduction du parc
I mrredt raTn Iritiatives emironnementales mises en oo pour réduing lempreints carbone de Texte i ".‘““Lﬂl g, i routier, Kesptrucking,
s£9 poivites ur;unc:gm:u = o Ecoconduite, énergies
Environmeiment m
Initiatives environnementales mises en guvTe pour réduire [} nie carbore des Remboursement 50% transports en
Environnement e cahons séplacements comicike-sraval des emplopis e Tede COMITAR, S48 G0 VOURIBgE
Environnement Congommation dénergie Consommation totale Fénergie MNh MuTe 347800
Environnement Consommation dénergs CONSOMIMARon dinergie rencuvelabie MWh 1400 1400
Environnement Cormammabion desu Proliticpus o gestion de Neau Ol T Hon Ol
TH des déchets, recyclage, analyse
Gastion des dbchets Proliticue (5 geation des déchets Onl J Mon cycle de vie, achats de produits s
Environnement
Environmement Sobrdte numigue Politicue e sobritlé Fmérique Ol [ Mon Mobsur de recherchs ECOSIA Mon
Environnement Sobriéhé numénigue Initiatives pour afénuer limpact emimnnemental des produits numériques Teute Moteur de recherche ECOSIA
- Santé ot séeurit Potiqus formaksée de prévention des acskdents d ravad Oulrpon | Clmls dunctulbld mumiriee ol oul
Social Sanbd et securitd Mambre dactidants Hombns 1] B0
Social Sanbd &t securitd Mombrne dactdents aved amét = 24h Mombne 10 50
Social Sanké et séourité Hombre demployé formés | S A o sanié sécure % 100 100
Social Sanbé ot séourité Tou de fréquence des accidents du traval % x 43
Social Sanbh af sheurile Tau g8 gravite des actidents du travail % o5 0,56
Sacial Dialogue social % demployes couverts par une IRP % 100 100
Social Dialogue social % demployes couverts par une convention collective % 100 100
Social Condiions de travail Enguétes sur Nengagement ou la salisfacion des empioyés Ol J Non O - 2 enguéle par an Oul
Social Conditions de travail % Femployis syant répondu pu enquiies % &0 30
Social Condiions da travail Soore 38 salisfaclion des smployes ] 00 % saisiats an 2026
Social Condibions de travail % demployés bénéficiant dune couverture santé (mutuslle I prévoyancos ) % 100 100
Social Condiions de tranvail Initiatives mises &n GEUVTE oL promMOoUNCHn le bien-étre au vl Teute S actions pé 4
Social Conditions de travail Flans dinkinessement Ol [ Mon Oul Ol
Social Condiions da travail % damplopds Bneficiant un dispositil dinléressament % 100 100
Social Farmation & g s camibnes | S demployes bénéficiant dun 1 purl & (EP &1 EPR) % 100 100
Social Fomation ef gestion d&s camiénes | Mombre demployés fomés Hombre ] 203
Social Fermaticn et gestion des camiénes |Nomiee totaie dhewres de formation dispersées Hombne 2500 2087
Social uFm_u-ﬂE Famrbre fdrgen dhewes 0 Tommanon pa ernmplge Fhomibre 5 43
Social Divvarsitd, Soquith o1 inclusion . Proiticue e diversbé ot dincuson | de non-cecrimination Ol [ Mon hand MMHMF.I'H Cnd
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PLAN D’ACTIONS ET OBJECTIFS

Social Diversith, byuind ot inchusion 3| Proditigue de diversith of Tinciuson o b recnbemaent Ol [ Mon oum Oul
f Inchusk | Menbre dabertes lancses e e avec b dicnmination, le harcilement, b diverilé
Social [t et Ninclusion Hombes 2 1
Social | Mombre dincidents conf de discriminaBion ou g hanoé) | Hombre 1] 1]
|| Hernbre dremployes formés | sersibiads aux problématiques de dversitd, 5 100 100
Social | imciusion, de disciimination et 38 hancslement
Social | % demployés en situation de handicap % 53 ATE
Social Proportion de femmes dans les effeciify % 15 13,15
Social || Proportion de femmes dans les Squipes de direcion % o 1
| O ; poditiqus de
—— Ol - prositiun de rémundration, ;
professionnede Inti I T g d
Egaisé : ativea en faveur de Mégalii professsonnelle A% | nomination & des postes de cadres. | nominaion & des postes
Social | | o Ladren
Gouvernance el dihigue |Managemant de ks RSE Politigue 38 RSE lomalinée Ol [ Men Oul Oul
Gouvernance el éthigue |Managemant de la RSE Responsable RSE Ol [ Mon Oul Oul
Management de la RSE Disdogue avec les parties prernates Ol /' Mon mtﬂﬂﬂ:g‘m‘mﬂﬂéﬂm o
Gouvernance ¢ elhigue [Management de ka RSE Rapaisng ESG an placs LT - [+:7] (o1
GouviErnance e dihigue |Comibh axboti Mernibng de memboas du comite sobeuti Hofmbes T [
Gouvernance et éthigue |Comibh axbosi o dh Berrmescs: i BN d COMith mobcutil Hombes 1 [
C de ellance | come MHambne de mambnes du conssil de survsillance | corsail dadministraion Hombre T B
Gouvernance el élhigue |Tacmnisiration
Conseil de survelllance / consell | Mombre de membres indépendants au sein du Consell de sureillance | Consed
) b, Homben 4 4
Gouvernance et éthique ‘Baministnatic
ml:' B Fcemibng o Sesmume: 0l i Sy Condeil e survedlances | Congell dadminisingon Hofmbee 1 o
Gouvernance et éthique
Gouvernance et emmueiﬂb Politique déthigue - Code de conduite ou Fethigus Ol F Mion Ol (a1
Gouvernance et éthigue |Eugus % ifemphinds ayant signé la charie Ethigus % 50 100
Gouvernance ¢ ¢thique [Comption & frauds 5 darnplonyts Tormes Sur |es Msguss 3a rauds | cormuplon % BO B0
Gouvernance et éthique & fraude Miombne dalarhes lancées pour des situations de fraude | cormpton Hombre 1] [1]
Gouvernance et ethique [Compion & frauds Mormbe di cas confirmeas de frauds | oomuplion Hombre o 1]
Gouvernance et éthique Séourité des systimes dink or| Poliique de séounté formalisée pour son systéme dinformation il J Mon Oui : PS5 formalisée et partagée (a1}
o de y firk .| Procédures spécifiques mises en place pour prodéger les données parsonnedles ou i Mo O - Pt i
Gouvernance et éthigue £
) Cdearith des syaibmess dinforeation RN Fincidents 11690 10 sdcunté des donnbes o1 0 1o probsction des donndes s o 1
Gouvernance et éthique pernonnallen
Achats responsables F xS Ciode de conduie des foumisseurs il J Mon A rédiger Maon
Achats responsables  |F Proporon de founisssuns ayant signe s oode de conduils % fi] 50
Achats responsables F Analyse de la maténalté des foumnissewrs / Evaluation =T [=T] Fon
Achats responsables F Proportion de foumisssurs Svaluds sur laur démanche RSE % m 1]
Fouami Prepomion de Rumisteun dyart des dauses srnirnnamentales | socales dans
Achats responsables leur coniral * - =
Achats responsables  |Formabion Froportion dacheleurs lormés gux schats responsables % 2 [
Mombre dalertes lancdes pour des sibuaSons concemant le fravail des enfants s b
tranval forcé 0 o
Mernboe de cas confirmés de trnvad des entants | travail forcd Hombre [1]
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	L’engagement social et environnemental
	Le partage
	L’esprit service client


	Être au service du client pour mieux le servir

	La confiance
	Former et faire grandir les hommes en favorisant l’initiative, en développant le partage d’expérience

	La passion de “gagner”
	Esprit d’équipe, enthousiasme, responsabilités individuelle et collective,  créent la passion du groupe GAGNE
	Notre triangle d’or
	Il représente la stabilité et la rigueur mais aussi notre dynamisme fondé sur  notre savoir-faire, notre volonté de conquérir, fidéliser et développer notre maillage territorial et d’offrir une qualité de service à l’ensemble de nos clients. L’humain est au centre de notre triangle d’or en tant qu’entreprise responsable, afin de garantir un parcours professionnel à nos collaborateurs et d’assurer leur sécurité au travail.
	OMNITRANS - TRANSPORTS GAGNE | RAPPORT DE DURABILITE 2025




	Entretien avec notre Président Directeur Général
	La CSRD est un sujet nouveau pour OMNITRANS, comment avez-vous engagé la démarche de RSE ?
	Quelles sont les principales exigences de la CSRD vis à vis du secteur du transport routier de marchandises ?
	Quel est le principal impact d’OMNITRANS sur l’empreinte carbone ? Quelles décisions prendre pour la réduire ?
	Accompagner les collaborateurs dans le changement est nécessaire, quelles sont les actions mises en œuvre ou à venir pour leur faire adopter un comportement plus responsable ?
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	INFORMATIONS GÉNÉRALES
	La société OMNITRANS s’est attachée à appliquer les exigences fixées par les ESRS et la taxonomie telles que prévues par la Directive relative à la publication d'informations en matière de durabilité par les entreprises, directive européenne 2022/2464 CSRD, également appelée directive CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive en anglais).
	Malgré le report en février 2025, à la demande des entreprises européennes réclamant une simplification des normes, la société OMNITRANS a maintenu sa décision d’établir l’état de durabilité car ses dirigeants estiment qu’une remise en cause complète de la CSRD serait très risquée car elle pénaliserait l’entreprise sur le marché national et européen. En effet, la publication d'informations extra-financières est un élément clé de la stratégie RSE d’OMNITRANS, dans la mesure où elle fournit de la visibilité sur sa stratégie vis-à-vis des marchés financiers, de la société civile et de ses parties prenantes, qui sont de plus en plus demandeurs d'informations ESG, et où elle conditionne la compétitivité globale de l'entreprise et sa pérennité, dans un contexte de changement climatique, de contraintes réglementaires et de concurrence accrue.
	Le reporting socio-environnemental des entreprises européennes est donc plus que jamais nécessaire.
	Ce rapport de durabilité de la société OMNITRANS est le premier état appliquant les exigences de la CSRD ; il présente ainsi des spécificités (incertitudes sur certaines données, pratiques de reporting et de communication) qui seront revues dans les prochaines versions à venir de son état de durabilité.
	La société OMNITRANS s’inscrit ainsi dans une démarche d’amélioration continue tant en ce qui concerne les modalités de reporting et de communication.
	1 Modalités de préparation du rapport de durabilité 2025
	Le document a été préparé conformément à la Directive CSRD et dans le respect des ESRS. Les données prises en compte dans le rapport sont celles du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2025. Les données du bilan carbone sont celles issues de l’année 2024.
	L’analyse de double matérialité pour identifier les impacts, risques et opportunités a pris en compte la chaîne de valeur élaborée en intégrant les travaux menés par les managers, et les résultats des enquêtes et auditions auprès de nos parties prenantes.
	2 Stratégie RSE
	La démarche d’OMNITRANS se décline autour de 4 axes :
	L’Environnement : réduire notre empreinte environnementale ;
	L‘Humain : renforcer notre culture de sécurité, d’inclusion, développer les compétences, fidéliser nos collaborateurs ;
	La Gouvernance : adapter notre organisation du travail et crédibiliser, affirmer nos engagements RSE ;
	L’Ethique : Réaffirmer et promouvoir notre culture éthique.
	La RSE est notre quotidien
	“Notre métier est en lien direct avec les défis d’aujourd’hui : changement climatique, raréfaction des ressources, pollution de l’air, santé et sécurité au travail, achats responsables...”
	“Nous avons compris que nos activités ont un impact direct  sur notre environnement et nos conditions de vie. Nous avons entrepris de fournir des services plus verts, plus durables et plus sécuritaires à nos collaborateurs et nos clients. Cet engagement est pris à tous les niveaux de notre société, depuis le CODIR et nos personnels jusqu’au Conseil d’Administration.”
	Quelle démarche RSE au sein des Transports OMNITRANS ?
	“La direction générale gère, coordonne et pilote le bon déploiement de la démarche. Les thématiques de la RSE sont portées par l’ensemble des directeurs et par nos responsables d’agences. Cette démarche n’est pas nouvelle, depuis de nombreuses années nous avons contribué à la lutte contre le réchauffement climatique avec une trajectoire de décarbonation, une optimisation de notre logistique pour éviter les émissions inutiles. Nous attachons également une grande importance à la sécurité de nos collaborateurs et de nos partenaires. Enfin, la dimension éthique de notre activité est primordiale dans le cadre de nos relations avec nos clients, nos sous-traitants et nos fournisseurs. Depuis janvier 2023, nous sensibilisons nos collaborateurs à la RSE au travers d’articles dans notre journal interne ”La gazette des transports GAGNE”, une expérimentation d’ambassadeurs RSE est en cours sur l’une de nos agences. L’objectif est de développer notre réseau.
	“Communiquer et diffuser les engagements au sein de notre entreprise et rendre notre stratégie plus claire et plus lisible pour nos parties prenantes. Il faut stimuler l’engagement et provoquer le changement.”
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	NOTRE FEUILLE DE ROUTE RSE
	NOS PILIERS
	NOS OBJECTIFS
	NOS INDICATEURS
	LES ODD
	Réduire notre empreinte environnementale
	Réduire les gaz à effet de serre
	Emissions de gaz à effet de serre : suivi de nos objectifs de réduction d’ici 2030 :
	réduction des scopes 1 et 2 de 30%
	réduction du scope 3 de 20%
	Part des véhicules renouvelés tous les 3/5 ans Capacité de production d’énergie renouvelable en KW
	Réduire nos nuisances
	Maîtriser nos déchets
	Anticiper les évolutions réglementaires

	Affirmer nos valeurs sociales et sociétales
	Ressources Humaines
	Développer les compétences
	Diversité : femmes / hommes, jeunes et séniors Part de travailleurs handicapés Part d’apprentis dans les effectifs Part de séniors dans les effectifs Nombre de stagiaires accompagnés
	Fidéliser les collaborateurs
	Mener une politique d’inclusion en faveur des handicapés, jeunes et séniors

	Prévention
	Renforcer la culture de sécurité
	Santé - sécurité au travail :  accidentologie (taux de fréquence et de gravité)


	Ethique et conformité
	Crédibiliser, affirmer et communiquer nos objectifs et résultats RSE
	Délais de paiements : respect des délais Certification : Communication interne et externes : nbre ambassadeurs RSE, nombre d’échanges avec parties prenantes, satisfaction
	Réaffirmer et promouvoir la culture éthique de l’entreprise

	Gouvernance
	Liste des actions menées



	3. ANALYSE DE DOUBLE MATÉRIALITÉ
	Evaluation des impacts, risques et opportunités (IRO)
	Matrice de double matérialité
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	Les Impacts Risques et Opportunités
	4. ENVIRONNEMENT
	Notre empreinte carbone
	En tant qu’entreprise de transport routier de marchandises nous avons un impact sur les ressources de la planète, la pollution de l’air et le changement climatique. Nous nous engageons donc à protéger notre environnement et nous nous sommes fixés des objectifs en conséquence. Notre engagement se traduit par des actions et des objectifs partagés.
	NOS ACTIONS
	NOS OBJECTIFS
	Utilisation du carburant HVO à 20%
	Développement des énergies alternatives pour réduire notre dépendance aux énergies fossiles
	Renouvellement régulier du parc incluant des contrats d’entretien : 3 à 5 ans
	Poursuite de notre programme de décarbonation, de l’électricité consommée pour une électricité bas carbone, renouvelable ou nucléaire
	Panneaux photovoltaïques sur un de nos entrepôts : Cavaillon
	Expérimentation de véhicules à la norme EURO 07 et véhicules électriques
	Formation des conducteurs à l’éco-conduite
	Amélioration de notre gestion des déchets sur l’ensemble des sites
	Optimisation des tournées
	Promotion de pratiques durables auprès de nos collaborateurs, partenaires et clients
	Optimisation des moyens : taux de chargement des transports
	Expérimentation d’une plateforme de covoiturage interne
	Revente des semis pour une seconde vie
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	4. ENVIRONNEMENT
	Nos résultats
	% de kilomètres à vide : 17% en 2024, 18% en 2025
	100% des conducteurs formés à l’éco conduite
	KEEP TRUCKING

	Mise en place de solutions innovantes  : ADI, KEEPTRUCKING
	Invetissement pour un avenir durable avec l’installation de panneaux photovoltaïques
	Notre entreprise, de part son activité et sa configuration multi-sites, a des faiblesses et des atouts mais elle a surtout des ambitions de progrès : mise en place d’une cuve de récupération des eaux de pluie pour la station de lavage, renouvellement de 25% des moyens de manutention par an, et bien d’autres encore...
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	4. ENVIRONNEMENT
	Walter BORTOLOTTO -  Directeur Commercial
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	5. SOCIAL
	Nous sommes résolument engagées à apporter une offre de service RH de qualité à l’ensemble des collaborateurs d’OMNITRANS et à les écouter. Nous nous efforçons de cultiver un environnement de travail inclusif et équitable où chacun se sent valorisé et responsabilisé.
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	5. SOCIAL
	Notre engagement RSE dans les territoires
	Charlotte COURTAT -  Chargée de Qualité
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	5. SOCIAL
	NOS ACTIONS
	NOS OBJECTIFS
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	Nos résultats
	Indicateurs RSE
	Unité
	Résultats 2024
	Résultats 2025
	Formation FCO
	Taux
	100%
	100%
	Formation Exploitants
	Taux
	90%
	92%
	Formation personnels de quai
	Taux
	90%
	89%
	Fréquence d’accidents du travail
	Nombre
	28,43
	26,9
	Taux de gravité des accidents du travail
	Taux
	0,56
	0,84
	Indicateurs RSE
	Unité
	Résultats 2024
	Résultats 2025
	Pourcentage de femmes employées au sein de la société
	Taux
	13,4%
	12,8%
	Pourcentage de femmes conductrices
	Taux
	5%
	Taux de travailleurs handicapés
	Taux
	3,76
	4,90
	Nombre de salariés formés
	Nombre
	158
	211
	Nombre de stagiaires accueillis
	Nombre

	Crée et diffusé par voie dématérialisée à l’ensemble des collaborateurs depuis janvier 2024, ce journal interne est devenu un incontournable et est attendu par nos salariés. Il est un des supports de l’entreprise permettant de créer du lien et renforcer notre collectif de travail.
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	6. GOUVERNANCE ET ETHIQUE
	NOS ACTIONS
	NOS PROJETS
	Mario SILVA - Directeur Logistique Groupe
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	Nos résultats

	ETHIQUE
	Indicateurs RSE
	Unité
	Résultats 2024
	Résultats 2025
	Indicateurs RSE
	Unité
	Résultats 2024
	Résultats 2025
	OUI

	Indicateurs RSE
	Unité
	Résultats 2024
	Résultats 2025
	Indicateurs RSE
	Unité
	Résultats 2024
	Résultats 2025
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	7. PLAN D’ACTIONS ET OBJECTIFS
	PLAN D’ACTIONS ET OBJECTIFS
	PLAN D’ACTIONS ET OBJECTIFS

